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Додаток 1 
до наказу ДТЕУ 
ВІД -2025 р.

ПОЛОЖЕННЯ 
про Центр ментального здоров’я та психофізіологічної експертизи

розвитку торговельно-економічного

1, ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про Центр ментального здоров’я та психофізіологічної 

експертизи (далі - Положення) розроблене відповідно до законів України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про систему охорони психічного здоров’я 
в Україні», наказу Міністерства освіти та науки України № 509 
від 22 травня 2018 року «Про затвердження Положення про психологічну 
службу у системі освіти України», наказу Міністерства охорони здоров’я 
України № 1796 від 25 жовтня 2024 року «Про затвердження Типового 
Положення про Центр ментального (психічного) здоров’я у закладі охорони 
здоров’я, Стратегії розвитку Державного 
університету (далі - ДТЕУ) на період до 2030 року.

1.2. Центр ментального здоров’я та психофізіологічної експертизи (далі - 
Центр) є структурним підрозділом Державного торговельно-економічного 
університету.

1.3. Центр не є окремою юридичною особою.
1.4. у своїй діяльності Центр керується Конституцією України, 

законодавчими актами України, Статутом ДТЕУ, інструкціями, наказами та 
листами Міністерства освіти і науки України, наказами та розпорядженнями 
ректора ДТЕУ, рішеннями вченої ради ДТЕУ, іншими нормативними 
документами, що регламентують діяльність Центру та цим Положенням.

1.5. Центр співпрацює із міністерствами та відомствами, державними 
органами виконавчої влади, державними та приватними установами, науково- 
дослідними установами та закладами освіти, громадськими та волонтерськими 
організаціями, зокрема міжнародними, усіма структурними підрозділами 
ДТЕУ.

1.6. Це Положення визначає основні мету, завдання, функції, структуру та 
організацію діяльності, управління, порядок матеріального забезпечення та 
фінансування Центру.

1.7. Організація та надання послуг Центром ґрунтується на принципах:
- гуманності;
- добровільності;
- поваги до гідності та дотримання прав людини;
- конфіденційності;
- безпечності, що полягає у наданні послуг у спосіб, що мінімізує 

ризики завдання шкоди отримувачам послуг Центру, зокрема тієї, якій можна 
запобігти;



психофізіологічних

доступності та безбар’єрності;
досвідченості та компетентності;

- своєчасності та безперервності;
- наступності та співпраці;
- недискримінації та толерантності, орієнтованості на збереження і

підтримку ментального здоров’я особистості.
1.8. Для ефективної організації своєї практичної діяльності Центр 

користується майном закріпленим за Центром.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ
Метою діяльності Центру є підтримка та відновлення ментального 

здоров’я, покращення адаптації до травмуючих стресових ситуацій, підвищення 
рівня професійної компетентності, поліпшення якості особистої та професійної 
життєдіяльності отримувачів послуг Центру.

2.1. Завданнями Центру є надання послуг з:
- проведення індивідуальних та групових консультацій (зокрема 

дистанційно за допомогою засобів телекомунікаційного зв’язку);
- проведення психодіагностичних досліджень;
- проведення профорієнтаційного консультування та діагностики;

проведення психофізіологічних експертиз (зокрема 
психофізіологічних досліджень із використанням поліграфа);

- проведення спеціальних курсів, тренінгів, підвищення професійної 
компетентності за сертифікатними програмами (зокрема дистанційно за 
допомогою засобів телекомунікаційного зв’язку);

- проведення індивідуальних і групових занять з фізичної культури та 
проведення фізкультурно-оздоровчих заходів;

- проведення заходів за художнім та оздоровчим напрямами;
організація, проведення соціальних, реабілітаційних (у томі числі 

іпотерапія), адаптивних заходів, спрямованих на інтеграцію у цивільне життя 
ветеранів та осіб з інвалідністю;

- проведення фундаментальних і прикладних психодіагностичних та 
психофізіологічних досліджень з проблем ментального здоров’я спільно із 
науково-дослідними, науково-практичними, медичними центрами, профільними 
закладами освіти й іншими установами, зокрема міжнародними.

2.2. Основними функціями Центру є:
2.2.1. Надання отримувачам послуг Центру, за їхнім запитом, послуг з 

підтримки та розвитку психофізіологічних ресурсів особистості (психологічної 
та психофізіологічної діагностики, психологічного консультування, 
психологічного розвитку та психокорекції, психофізіологічного супроводу, 
психологічної підтримки у кризових та інших життєвих ситуаціях).

2.2.2. Проведення психофізіологічної експертизи (сертифікованими 
експертами-поліграфологами) на замовлення приватних і державних установ 
(організацій) та отримувачів послуг Центру.

психологічного



2.2.3. Застосування валідних методів для проведення психологічної 
діагностики та психофізіологічної експертизи, оцінювання якості надання 
психологічної допомоги та психофізіологічного супроводу отримувачів послуг 
Центру.

2.2.4. Участь у реалізації державних, регіональних та місцевих програм 
підготовки фахівців із психологічного захисту та підтримки ветеранів та членів 
сімей ветеранів; сприяння у підвищенні професійної компетентності фахівців 
державних та приватних установ, фізичних осіб, працівників територіальних 
громад у сфері психологічного захисту населення.

2.2.5. Сприяння у проведенні практичної підготовки здобувачів вищої 
освіти за спеціальністю С4 «Психологія» для опанування практичних знань і 
набуття навичок з основ психологічного консультування, надання послуг із 
психологічної допомоги та підтримки цільових груп населення.

2.2.6. Розроблення та реалізація сертифікатних програм, діагностичного 
та методичного інструментарію, тренінгів, методичних рекомендацій і 
посібників; проведення психологічного просвітництва населення через медіа, 
соціальні мережі та інформаційні ресурси Центру,

2.2.7. Проведення тренінгів для отримувачів послуг Центру з метою 
підвищення рівня їхньої психологічної культури, стресостійкості; надання їм 
допомоги у виході зі стану дискомфорту, нервово-психічної напруженості; 
опанування ними нових стилів поведінки, набуття навичок самопізнання і 
саморегуляції, формування творчої готовності до самостійного розв’язування 
актуальних психологічних проблем індивідуального та міжособистісного 
характеру,

2.2.8. Удосконалення якості надання психофізіологічних послуг 
результатами аналізу показників 
соціологічних, фінансових).

2.2.9. Проведення фундаментальних наукових та прикладних 
психофізіологічних досліджень, зокрема з, проблем збереження, підтримки та 
розвитку ментального здоров’я особистості.

2.2.10. Сприяння та участь у розвитку вітчизняного та міжнародного 
співробітництва щодо організації і проведення заходів із надання психологічних 
послуг у сфері збереження та підтримки ментального здоров’я особистості.

за 
діяльності Центру (статистичних,

фундаментальних та

3. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
3.1. До складу персоналу Центру входять директор Центру, практичні 

психологи та спеціалісти відповідно до штатного розпису.
3.2. Кваліфікаційні вимоги до персоналу Центру, повноваження, права, 

обов’язки та ступінь їхньої відповідальності визначаються посадовими 
інструкціями.

3.3. До роботи у Центрі на громадських та договірних засадах можуть 
залучатися: практичні психологи-консультанти, клінічні психологи, медичні 
працівники-практики, експерти з проведення психофізіологічної експертизи, 
психіатри (за потреби) та інші фахівці у сфері клінічної психофізіології та



С4 «Психологія» під час практичної підготовки (на волонтерських засадах). 
Залучення здобувачів вищої освіти як консультантів до роботи у Центрі 
відбувається на засадах, визначених Програмою практичної підготовки, що 
зазначено у навчальних планах.

3.4. Отримувачами послуг Центру є: учасники освітнього процесу і 
працівники ДТЕУ, фізичні та юридичні особи (різні категорії населення, 
зокрема ветерани та члени сімей ветеранів; діти, зокрема з особливими 
освітніми потребами, а також їхні батьки; цільові групи фахівців із надання 
психолого-соціальної підтримки населенню територіальних громад), приватні 
та державні установи й організації.

3.5. Центр може надавати платні послуги відповідно до Закону України 
«Про вищу освіту», постанови Кабінету Міністрів України № 796 від 27 серпня 
2010 року «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися 
навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що 
належать до державної і комунальної форми власності» (зІ змінами та 
доповненнями), спільного наказу Міністерства освіти і науки України, 
Міністерства фінансів України та Міністерства економіки України 
№ 736/902/758 від 23 липня 2010 року «Про затвердження Порядків надання 
платних послуг державними та комунальними навчальними закладами» 
(зі змінами та доповненнями), «Положення про надання платних послуг 
Державним торговельно-економічним університетом» (постанова вченої ради 
ДТЕУ від 02.02.2022, протокол № 1 п. 6, наказ № 45 від 03.02.2022).

4. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ
4.1. Управління Центром здійснює директор, який призначається на 

посаду та звільняється з посади наказом ректора ДТЕУ відповідно до трудового 
законодавства.

4.2. Директор Центру забезпечує вирішення організаційних питань 
діяльності Центру відповідно до посадових обов’язків, несе персональну 
відповідальність за виконання покладених на Центр завдань та функцій.

5. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ТА ФІНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ

5.1. Центр організовує свою діяльність у приміщеннях, закріплених за 
Центром.

5.2. Матеріально-технічне забезпечення діяльності Центру здійснює 
ДТЕУ.

5.3. Фінансування Центру здійснюється коштом спеціального фонду 
ДТЕУ, грантів міжнародних та українських організацій, благодійних внесків 
громадян і організацій та інших джерел, не заборонених законодавством 
України.

6. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ
6.1. Центр має право ініціювати перед керівництвом ДТЕУ укладання 

угод про співробітництво із закладами освіти, науковими установами,



державними та приватними підприємствами, організаціями системи освіти, 
громадськими об’єднаннями, фондами, зокрема інших країн; проводити спільні 
заходи (семінари, тренінги, форуми, конференції, стажування тощо), зокрема 
міжнародного рівня, відповідно до чинного законодавства.

6.2. Працівники Центру можуть брати участь у реалізації міжнародних 
грантів, проектів і програм.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
про створення, реорганізацію,7.1. Рішення про створення, 

перепрофілювання Центру ухвалює вчена рада ДТЕУ.
7.2. Положення затверджується наказом ректора ДТЕУ.

ліквідацію або

Директор Центру ментального здоров’ї 
та психофізіологічної експертизи Іван ПУСТОВАЛОВ


